Vnutroskolska koncepcia - strategicky plan rozvoja skoly do roku 2022

Pedagogicka koncepcia

Materialno-technicka koncepcia

Koncepcia l'udskych zdrojov

Ciel' 1

,» Ciefom vzdelania a mudrosti je, aby ¢lovek
videl pred sebou jasnu cestu zivota, po nej
kra€al,pamatal na minulost, poznal pritomnost
a predvidal buducnost™ (J.A.Komensky)
*sprevadzat, pomahat a vytvarat podmienky na
ceste vzdelavania, ktora povedie kazdého
vlastnym smerom

*priprava a vyuzivanie pedagogickych
materialov
*vytvaranie materialnych podmienok

* budovanie kvalitného, profesionalneho,
inovaciam otvoreného a hodnotovo stotozného
pedagogicky kolektivu s pozadovanymi
profesijnymi kompetenciami

Prostriedky a postupy

* pravidelné monitorovanie vzdelavacich potrieb
Ziakov, o8akavania rodi¢ov, poZiadavky VS a
trhu prace.

* inovéacia uéebného planu, Skolského
vzdelavacieho programu, roz8irovanie ponuky
volitelnych predmetov a mimoskolskych aktivit
podla meniacich sa poziadaviek a potrieb,
reSpektujuc bilingvalnost’ vyuCovania

* vytvaranie priestoru na potrebnu
individualizaciu vyucby, preberanie udiva v
SirSich suvislostiach a na vyuZivanie novych
foriem a metdd, ako su napr. blokové
vyu€ovanie, projektové vyu€ovanie, diskusie o
aktualnom diani a iné.

* v anglickom jazyku vytvaranie systému
podpory Ziakov pri priprave na uspesné
zvladnutie medzinarodnych testov —certifikatov
(TOEFL, ILTS), ktoré im umoznia $tadium na
vysokych Skolach v zahranici. *v
systéme hodnotenia sledovanie pokroku vo
vzdelavani za urcité ¢asové obdobie, pricom
ucitelia hodnotia nielen kognitivhe schopnosti,
ale aj nekognitivhe zru€nosti a podporuju
ziakov aj v samohodnoteni dosiahnutych
vysledkov *
vySSia orientacia ziakov na prirodovedné a
technické odbory, rozsirenie hodinovej dotaci
na vyucovanie informatiky *
posilfiovanie socidlnych a personalnych
kompetencii Ziakov,

* priprava materialov na monitorovanie
vzdelavacich potrieb ziakov a o€akavania
rodiCov

*implementacia statnych dokumentov s
prihliadnutim na Specifika Skoly,

*priprava u¢ebnych a metodickych materialov
*doplifianie usebnych pomécok,

*udrzanie vysokého kulturneho Standardu
Skolskych priestorov a vnutorného vybavenia,
*rozSirovanie priestorov pre individualnu
pripravu ziakov,

*dopifianie a inovovanie hardvéru a softvéru,
* rozSirovanie tried s prenosnymi pocitami
* vyuZivanie vystupnych produktov pre dalSie
vzdelavanie a na propagaciu Skoly
*doplifianie kniZnice o odbornu pedagogicku
literatdru v slovenskom a anglickom jazyku,
*priprava projektov na ziskavanie finanénych
zdrov z ESF,

* vedenie Ziakov k ochrane Skolskych
priestorov a vnutorného zariadenia

*vzdelavanie ucitelov v metodickej, didaktickej
oblasti v pouzivani IKT, *zvySovanie
jazykovych kompetencii v angli¢tine,
*vzdelavanie v oblasti metodickej a odbornej,
*vyuZivanie ponuk vzdelavania ucitelov v
eurépskom a mimoeurépsom kontexte,
*spolupraca s inétittciami, SPU, MPC,
*pokracovanie v spolupraci so slovenskymi
partnerskymi, hlavne bilingvalnymi Skolami,
spolupraca s miestnymi Skolami, spolupraca s
eurépskymi Skolami a americkymi Skolami
*posilfiovanie pravomoci predmetovych komisii,
*zvySenie autonémie ucitelov,

*$tudium ucitelfov na splnenie kvalifikanych
poziadaviek pre bilingvalne vyu€ovanie




Systém kontroly termin,

*Skolsky vzdelavaci program
predmetovych komisii

*plany
*uCebné

hodnotenie 1 x roéne, ekonomicka zastupyna,

, osnovy *hopitacie podla knihovniCka a projektova manazérka, spravca hodnotenie 1 x roéne, RS, ZVV
zodpovednost . o & . - e
planu, riaditelka Skoly / RS/ zastupkyna pre pocitaCovej siete
vychovu a vzdelavanie / ZVV / vedice PK
Ciel 2 * vzdelavanie a vychovavanie Ziakov v duchu * efektivne vyuzivanie materialnych podmienok * krestanské vzdelavanie a prehlbovanie

krestanskych hodnét

a finanénych prostriedkov

duchovného rozmeru pedagégov

Prostriedky a postupy

* prinasanie evanjelia do povedomia Ziakov
takou formou, ktord ich oslovi a zmeni ich z
vnutra navonok

*prehodnotenie duchovnych aktivit s dérazom
na kvalitu a cielovu skupinu, *
hladanie a uplatfiovanie efektivnych foriem
misijného pdsobenia na problémové skupiny
Ziakov *v
spolupraci s Biskupskym uradom a bratskymi
cirkvami v USA zabezpecovat lektorov, ktori
budu pésobit v Skole nielen ako uéitelia, ale aj
misijni pracovnici *vytvaranie
podmienok na znovu obnovenie Skolského
spevokolu

* priprava a vyuzivanie metodickych materialov
s misijnym obsahom *
vyuzivanie kaplnky, odbornej u€ebne,
mladeznickeho centra a ostatnych priestorov
Skoly

* vyuzivanie misijného pdsobenia zahrani€nych
ucitelov *vytvaranie
podpory ucitefov, ktori vedi mimoskolské
duchovné aktivity a uplatiuju efektivne formy
misijného pdsobenia na problémové skupiny
Ziakov *
spolupraca s COJ na réznych drovniach,
*vzdelavanie pedagdgov v duchovnej oblasti,

Systém kontroly, termin,

* plan PK ev.a.v nabozenstva *
aktualne ulohy Skoly - 2 x ro&ne (Skolsky

* hospitaéna €innost Skolského spirituala podla

*nepriame hospitacie Skolského spirituala
*koordinacia aktivit s vy§3imi COJ a

zodpovednost spiritual) planu instituciamii, RS, vyhodnotenie 1 x roéne
*vzdelavanie a vychova Ziakov na Zivot, Stadium
a pracu na Slovensku, v Eurépe a vo svete N . . . : *akceptacia a aktivne presadzovanie hodnét v
. . e I ) . vybudovanie materialneho zazemia pre e - iy . :
Ciel 3 ktori uznavaju a uplatiuju krestanské hodnoty, ucitefskom zbore, u Ziakov, rodiCov v miestnej a

vazia si seba aj inych, vazia si Zivot a svet okolo
seba

ziskavanie informacii a komunikaciu

SirSej komunite




Prostriedky a postupy

*vychova k nabozenskej, etnickej, narodnej
tolerancii,

*reSpektovanie multikulturnosti,

*jasné odmietnutie xenofébie, terorizmu,
*vychova k solidarite, vychova k lTudskym
pravam

vyhladavanie moznosti na zapojenie sa do
projektov EU

*

*vyuzivanie IKT ziakmi,

*vyuZivanie kniznice,

*vyuzivanie informacnych a propagacnych
materialov eurépskych institdcii

*praca Ziackej rady

*pozyvanie osobnosti do Skoly,

*debatny klub,

*zameranie Skolskej firmy na dané témy,

* spolupraca s partnerskym eurépskymi Skolami,
*prezentovanie ativit na verejnosti

Systém kontroly, termin,

*zapracovanie jednotlivych tém do ucebnych
osnov kazdoro&ne(spetember)

*planovanie aktivit koordinatorom ludskych prav
- vyhodnocovanie 1 x ro¢ne *planovanie

* dopifanie materialov a programov podla

*

*monitoring koordinatora fudskych prav
monitoring koordinatora programu na prevenciu,
bezpeénost a podporu zdravého zZivotného Stylu

zodpovednost aktivit koordinatorom programu na prevenciu, potreby - vyhodnotenie 1 x rocne *monitoring aktivit Skolskej firmy
bezpecénost a podporu zdravého Zivotného Stylu *vyhodnotenie 1 x roéne, RS, ZVV, ugitel APE,
- vyhodnocovanie 1 x roéne
*nokracovanie viastného vwmenného *rozSirovanie poctu hostitel'skych rodin
Ciel 4 P y *aktualizacia informacnych materialov * rozSirenie ponuky o dalSie partnerské a

zahrani¢ného programu ziakov

internatne 3koly

Prostriedky a postupy

*objektivizacia vyberového konania

*priprava Ziakov na kontakt so zahrani¢nou
Skolou *hodnotenie
Ziaka hostitel'skou rodinou a zahrani¢nou
Skolou *vyuzivanie
skusenosti na zlepSovanie spoluprace s
rodinami a s sesterskymi Skolami

*vyuzitie a dopifianie databazy byvalych
dobrovornikov, absolventov a ucitelov na
zvySovanie poctu miest v programe

*podpora zahrani¢ného koordinatora plniaceho:
koordinaénu, poradensku, informaénu fuknciu,
smerom k hostitelskym rodinam, ziakom Skole v
USA, EGT,

* spolupraca s domacim koordinatorom,
posilfiovanie jeho kompetencii pre vymenny
zahrani¢ny program vo vSeobecnosti

Systém kontroly, termin,
zodpovednost’

*monitorovanie prace koordinatora pre vymenny
program - vyhodnotenie 1 x ro¢ne

priebezny monitoring koordinatorom pre
vymenny program

priebeZzny monitoring zahrani¢ného koordinatora
riaditelkou Skoly a zastupkyriou pre ekonomické
a technické &innosti / ZET /




Ciel' 5

*zlepSovanie a udrziavanie pracovnych
podmienok pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

*vytvaranie materialnych a organizacnych
podmienok pre pracu ucitelov a technicko-
hospodarskych pracovmikov

*rozSirovanie podmienok pre otvorenu
komunikaciu a timovu pracu

Prostriedky a postupy

*udrziavanie funk&nej organiza¢nej Struktury a
kontrolného systému vo vSetkych oblastiach
Cinnosti Skoly *spolupraca
s rodiémi *
spolupraca so zriadovatelom
spolupraca s ZS a SOS v Tisovci
spolupraca s miestnou samospravou
spolupraca konzultaénymi skupinami
odbornikov

spolupraca s absolventami Skoly

*

*implementacia Statnych dokumentov
inovacia dokumentov, tykajucich sa
postavenia, vzdelavania a odmeriovania
pedagoégov s prihliadnutim na Specifika Skoly,
* vylepSovanie organizacnych a materialnych
podmienok pre zefektiviiovanie a
profesionalizaciu prace pedagogov,
*vytvaranie organizanych podmienok pre
zvySovanie kvalifikacie

*

*kazdy ucitel je jedineéna, autondmna,
profesionalna osobnost, ktora sa podiela na
formovani kultury Skoly a nesie za to
zodpovednost

vytvarat priestor, aby sa pracovnici podielali na
strategickom riadeni a hodnoteni Skoly.
*posilfiovanie profesijnej autonédmnosti a
zodpovednosti nepedagogickych zamestnancov

*

Systém kontroly, termin,
zodpovednost’

priebezné monitorovanie, vyhodnotenie 1 x
roéne, RS, ZET

vyhodnotenie 1 x roéne, RS, ZET

plnenie planu kontrolnej €innosti, vyhodnotenie
1 xroéne, ZVV, ZET




