
Pedagogická koncepcia Materiálno-technická koncepcia Koncepcia ľudských zdrojov

Cieľ 1

,, Cieľom vzdelania a múdrosti je, aby človek 

videl pred sebou jasnú cestu života, po nej 

kráčal,pamätal na minulosť, poznal prítomnosť 

a predvídal budúcnosť" (J.A.Komenský)                                                                                                                                                    

*sprevádzať, pomáhať a vytvárať podmienky na 

ceste vzdelávania, ktorá povedie každého 

vlastným smerom 

*príprava a využívanie pedagogických 

materiálov                                                                         

*vytváranie materiálnych podmienok

* budovanie kvalitného, profesionálneho, 

inováciám otvoreného a hodnotovo stotožného  

pedagogický kolektívu s požadovanými 

profesijnými kompetenciami

Prostriedky a postupy

* pravidelné monitorovanie vzdelávacích potrieb 

žiakov, očakávania rodičov, požiadavky VŠ a 

trhu práce.

* inovácia učebného plánu, Školského 

vzdelávacieho programu, rozširovanie ponuky 

voliteľných predmetov a mimoškolských aktivít 

podľa meniacich sa požiadaviek a potrieb, 

rešpektujúc bilingválnosť vyučovania

* vytváranie priestoru na potrebnú 

individualizáciu výučby, preberanie učiva v 

širších súvislostiach a na využívanie nových 

foriem a metód, ako sú napr. blokové 

vyučovanie, projektové vyučovanie, diskusie o 

aktuálnom dianí a iné.

* v anglickom jazyku vytváranie systému 

podpory žiakov pri príprave na úspešné 

zvládnutie medzinárodných testov –certifikátov 

(TOEFL, ILTS), ktoré im umožnia štúdium na 

vysokých školách v zahraničí.                         * v 

systéme hodnotenia sledovanie pokroku vo 

vzdelávaní za určité časové obdobie, pričom 

učitelia hodnotia nielen  kognitívne schopnosti, 

ale aj nekognitívne  zručnosti a  podporujú 

žiakov aj v samohodnotení dosiahnutých 

výsledkov                                                       * 

vyššia orientácia  žiakov na prírodovedné a 

technické odbory, rozšírenie hodinovej dotácie 

na vyučovanie informatiky                              * 

posilňovanie sociálnych a personálnych 

kompetencií žiakov,                                                                                                                                                                                                                            

* príprava materiálov na monitorovanie 

vzdelávacích potrieb žiakov a očakávania 

rodičov                                                         

*implementácia štátnych dokumentov s 

prihliadnutím na špecifiká školy,                                    

*príprava učebných a metodických materiálov                                                                                                                                          

*dopĺňanie učebných pomôcok,                                                                           

*udržanie vysokého kultúrneho štandardu 

školských priestorov a vnútorného vybavenia, 

*rozširovanie priestorov pre individuálnu 

prípravu žiakov,                                      

*dopĺňanie a inovovanie hardvéru a softvéru,      

* rozširovanie tried  s prenosnými počítačmi      

* využívanie výstupných produktov pre ďalšie 

vzdelávanie a na propagáciu školy                                                         

*dopĺňanie knižnice o odbornú pedagogickú 

literatúru v slovenskom a anglickom jazyku,                                            

*príprava projektov na získavanie finančných 

zdrov z ESF,

* vedenie žiakov  k ochrane školských 

priestorov a vnútorného zariadenia

*vzdelávanie učiteľov v metodickej, didaktickej 

oblasti v používaní IKT,                      *zvyšovanie 

jazykových kompetencií v angličtine,                                                    

*vzdelávanie v oblasti metodickej a odbornej,                                                     

*využívanie ponúk vzdelávania učiteľov v 

európskom a mimoeurópsom kontexte,                                                                  

*spolupráca s inštitúciami, ŠPÚ, MPC,                                               

*pokračovanie  v spolupráci so slovenskými 

partnerskými, hlavne bilingválnymi školami, 

spolupráca s miestnymi školami,  spolupráca s 

európskymi školami a americkými školami                                                    

*posilňovanie právomoci predmetových komisií,                                                                                  

*zvýšenie autonómie učiteľov,                                                 

*štúdium učiteľov na splnenie kvalifikačných 

požiadaviek pre bilingválne vyučovanie                                                                                                                     

Vnútroškolská koncepcia - strategický plán rozvoja školy do roku 2022



Systém kontroly termín, 

zodpovednosť

*Školský vzdelávací program                    *plány 

predmetových komisií                  *učebné 

osnovy                                  *hopitácie podľa 

plánu,  riaditeľka školy / RŠ /  zástupkyňa pre 

výchovu a vzdelávanie /  ZVV /   vedúce PK

hodnotenie 1 x ročne, ekonomická zástupyňa, 

knihovníčka a projektová manažérka, správca 

počítačovej siete

hodnotenie 1 x ročne, RŠ, ZVV

 

Cieľ 2
* vzdelávanie a vychovávanie žiakov  v duchu 

kresťanských hodnôt 

* efektívne využívanie materiálnych podmienok 

a finančných prostriedkov                                

* kresťanské vzdelávanie a prehlbovanie 

duchovného rozmeru pedagógov 

Prostriedky a postupy

* prinášanie evanjelia do povedomia žiakov 

takou formou, ktorá ich osloví a zmení ich z 

vnútra navonok                                 

*prehodnotenie duchovných aktivít s dôrazom 

na kvalitu a cieľovú skupinu,                           * 

hľadanie a uplatňovanie efektívnych foriem 

misijného pôsobenia na problémové skupiny 

žiakov                                                          * v 

spolupráci s Biskupským úradom  a bratskými 

cirkvami v USA zabezpečovať lektorov, ktorí 

budú pôsobiť v škole nielen ako učitelia, ale aj 

misijní pracovníci                             *vytváranie 

podmienok na znovu obnovenie školského 

spevokolu  

* príprava a využívanie metodických materiálov 

s misijným obsahom                                     * 

využívanie kaplnky,  odbornej učebne,    

mládežníckeho  centra a ostatných priestorov 

školy                                                                                          

* využívanie misijného pôsobenia zahraničných 

učiteľov                                              *vytváranie 

podpory učiteľov, ktorí vedú mimoškolské 

duchovné aktivity a uplatňujú efektívne formy 

misijného pôsobenia na problémové skupiny 

žiakov                                                       * 

spolupráca s COJ na rôznych úrovniach,                                                                    

*vzdelávanie pedagógov v duchovnej oblasti, 

Systém kontroly, termín, 

zodpovednosť

* plán PK ev.a.v náboženstva                         * 

aktuálne úlohy školy -  2 x ročne (školský 

spirituál)

* hospitačná činnosť školského spirituála podľa 

plánu

*nepriame hospitácie školského spirituála  

*koordinácia  aktivít  s vyššími COJ a 

inštituciamii, RŠ,  vyhodnotenie 1 x ročne

Cieľ 3

*vzdelávanie a výchova žiakov na život, štúdium 

a prácu na Slovensku, v Európe a vo svete , 

ktorí uznávajú a uplatňujú kresťanské hodnoty, 

vážia si seba aj iných, vážia si život a svet okolo 

seba

*vybudovanie materiálneho zázemia pre 

získavanie informácií a komunikáciu

*akceptácia a aktívne presadzovanie hodnôt v 

učiteľskom zbore, u žiakov, rodičov v miestnej a 

širšej komunite



Prostriedky a postupy

*výchova k náboženskej, etnickej, národnej 

tolerancii,                                                                                      

*rešpektovanie multikultúrnosti,                                                          

*jasné odmietnutie xenofóbie, terorizmu,                                                                                                   

*výchova k solidarite, výchova k ľudským 

právam                                                         * 

vyhľadávanie možností na zapojenie sa do 

projektov EÚ

*využívanie IKT žiakmi,                                                      

*využívanie knižnice,                                                         

*využívanie informačných a propagačných 

materiálov európskych inštitúcií                                      

                                                                      

*práca Žiackej rady                                                

*pozývanie osobností do školy,                                                             

*debatný klub,                                            

*zameranie školskej firmy na dané témy,                       

* spolupráca s partnerským európskymi školami,                                                      

*prezentovanie ativít na verejnosti

Systém kontroly, termin, 

zodpovednosť

*zapracovanie jednotlivých tém do učebných 

osnov  každoročne(spetember)                                         

*plánovanie aktivít koordinátorom ľudských práv  

- vyhodnocovanie 1 x ročne         *plánovanie 

aktivít koordinátorom programu na prevenciu, 

bezpečnosť a podporu zdravého životného štýlu 

- vyhodnocovanie 1 x ročne 

* dopĺňanie materiálov a programov podľa 

potreby -  vyhodnotenie 1 x ročne

*monitoring koordinátora ľudských práv            * 

monitoring koordinátora programu na prevenciu, 

bezpečnosť a podporu zdravého životného štýlu                                       

*monitoring aktivít školskej firmy           

*vyhodnotenie 1 x ročne, RŠ, ZVV,  učiteľ APE, 

Cieľ 4
*pokračovanie vlastného výmenného 

zahraničného programu žiakov
*aktualizácia  informačných materiálov 

*rozširovanie počtu hostiteľských rodín                   

* rozšírenie  ponuky o  ďalšie partnerské a 

internátne  školy

Prostriedky a postupy

*objektivizácia výberového konania                                                                                  

*príprava žiakov na kontakt so zahraničnou 

školou                                           *hodnotenie 

žiaka  hostiteľskou rodinou a zahraničnou 

školou                                *využívanie  

skúseností na zlepšovanie spolupráce s 

rodinami a s sesterskými školami

*využitie a dopĺňanie databázy bývalých 

dobrovoľníkov, absolventov  a učiteľov na 

zvyšovanie počtu miest v programe

*podpora zahraničného koordinátora plniaceho: 

koordinačnú, poradenskú, informačnú fuknciu, 

smerom k  hostiteľským rodinám, žiakom škole v 

USA, EGT,                                                                         

* spolupráca s domácim  koordinátorom, 

posilňovanie jeho  kompetencií pre výmenný 

zahraničný program vo všeobecnosti

Systém kontroly, termín, 

zodpovednosť

*monitorovanie práce koordinátora pre výmenný 

program - vyhodnotenie 1 x ročne

priebežný monitoring koordinátorom pre 

výmenný program

priebežný monitoring zahraničného koordinátora 

riaditeľkou školy a zástupkyňou pre ekonomické 

a technické činnosti / ZET /



Cieľ 5

*zlepšovanie a udržiavanie  pracovných 

podmienok pedagogických a nepedagogických 

zamestnancov

*vytváranie materiálnych a organizačných 

podmienok pre prácu učiteľov a technicko- 

hospodárskych pracovmíkov

*rozširovanie podmienok pre otvorenú 

komunikáciu a tímovú prácu

Prostriedky a postupy

*udržiavanie funkčnej organizačnej štruktúry a 

kontrolného systému vo všetkých oblastiach 

činnosti školy                                    *spolupráca 

s rodičmi                                            * 

spolupráca so zriaďovateľom                           * 

spolupráca s ZŠ a SOŠ v Tisovci                 * 

spolupráca s miestnou samosprávou             * 

spolupráca konzultačnými skupinami 

odborníkov                                                    * 

spolupráca s absolventami školy

*implementácia štátnych dokumentov             * 

inovácia  dokumentov,  týkajúcich sa 

postavenia, vzdelávania a odmeňovania 

pedagógov s prihliadnutím na špecifiká školy,                                                                                   

* vylepšovanie organizačných a materiálnych 

podmienok pre zefektívňovanie a 

profesionalizáciu práce pedagógov,                                                                                                                                                                     

*vytváranie organizačných podmienok pre 

zvyšovanie kvalifikácie

*každý učiteľ je jedinečná, autonómna, 

profesionálna osobnosť, ktorá sa podieľa na 

formovaní kultúry školy a nesie za to 

zodpovednosť                                                * 

vytvárať priestor, aby sa pracovníci podieľali na 

strategickom riadení  a hodnotení školy.                           

*posilňovanie profesijnej  autonómnosti a 

zodpovednosti nepedagogických zamestnancov

Systém kontroly, termín, 

zodpovednosť

priebežné monitorovanie, vyhodnotenie 1 x 

ročne, RŠ, ZET
vyhodnotenie 1 x ročne, RŠ, ZET

 plnenie plánu kontrolnej činnosti, vyhodnotenie 

1 x ročne, ZVV, ZET


