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Il.  Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu.

Evanjelické gymnazium v Tisovci — EGT - vzniklo v roku 1992. Nadviazalo na bohatu
tradiciu evanjelického Skolstva v Tisovci. Sidli v budove, ktora bola zrekonstruovana a dana
pre potreby EGT v roku 1994.

Budova bola spustnuta, ale vdaka Evanjelickej cirkvi a.v. na Slovensku, evanjelickym
cirkevnym zborom, mestu Tisovec, miesthemu zavodu CSM a.s., ob&anom, ziakom, rodi¢om,
ucCitelskému zboru a americkym evanjelikom - dobrovolnikom, americkym cirkevnym zborom,
Medzinarodnej luteranskej lige neordinovanych, ktori pomahali finan¢ne i pracou, sa podarila
rekonstrukcia a pristavba budovy. Slavnostne bola otvorena 18. septembra 1994. Okrem
zakladného gymnazialneho vzdelavania Skola ma aj niektoré Specifika:

EVANJELICKE - rozvija krestansku vieru v zmysle vykladu Symbolickych knih ECAV
a poskytuje vzdelanie v duchu Kristovho ucenia

BILINGVALNE — vybrané predmety sa ugia v anglickom jazyku. Cudzi jazyk nie je cielom, ale
prostriedkom.

Okrem toho Skola ma aj Specialnu ponuku: zahrani¢nych ucitelov, prijemné Skolské
prostredie, duchovné, Sportove, umelecké a iné mimoskolské zaujmové aktivity, lyziarsky kurz
kazdy rok, plavecky kurz, moznost Studovat' v zahranici vo vlastnom vymennom programe,
Siroky vyber volitelnych predmetov, napr. aplikovanad ekondmia, v ktorej Ziaci dosahuju
medzinarodné uspechy, konverzacia v anglickom jazyku so zahraniénymi lektormi. Je
vybavena horolezeckou stenou a stolnotenisovym stolom. Ziaci maju pristup na internet, maju
moznost podiefat sa na sprave 3koly prostrednictvom Ziackej rady. Kniznica s bohatou
anglickou literaturou a &asopismi rozSiruju ponuku aktivheho travenia volného &asu. Novy
mestsky Sportovy areal s dvoma tenisovymi kurtmi, ihriskom na maly futbal alebo florbal,
basketbalové ihrisko a vonkajsi bazén priamo v susedstve Skoly, zvySuje ponuku Sportovych
aktivit po€as vyucovania i v mimo vyu€ovacom Case.

Organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na $tudium do 1. roénika na zaklade vlastného prijimacieho
konania, podia platnej legislativy. Podmienky su zverejnené na www.egt.sk. Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim mézu mat na zaklade odporu€ania Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skusku upravenu.

Organizacia maturitnej skusky

Maturitnd skuska sa uskuto€riuje v sulade s platnou legislativou a podla vlastného
vnutorného predpisu - Vykonavacieho protokolu k maturitnym skiskam v Evanjelickom
gymnaziu v Tisovci.

Projekty

Skola sa pravidelne zapaja do vyhlasenych vyziev mnohych nadacii & zamestnaneckych
grantov. V Skolskom roku 2018/2019 sme vypracovali projekty na réznorodé témy a pri
schvalenych projektoch sa v tomto Skolskom roku pripravujeme na ich realizaciu.

Schvalené projekty:

V marci sme sa uchadzali o podporu v grantovom systéme Uradu vlady SR v programe
Podpora rozvoja Sportu na rok 2019. NaSa ziadost bola akceptovana a bola nam pridelena
dotéacia na projekt ,Sportom k novym priatelstvdm* zamerany na aktivne $portovanie a nakup
Sportovej vybavy pre nasich Ziakov. Z podpory sa zakupi Sportova vybava na florbal, lyZovanie,
snowboard Ci stroje na doplnenie Skolskej posilfiovne.

Zapojili sme sa do vyzvy na podavanie projektov Erasmus+, program KA2, program EU
pre vzdelavanie, odpornu pripravu, mladez a Sport. Nadviazali sme spolupracu so Skolami



http://www.egt.sk/

z Bulharska (koordinator projektu), Ceskej republiky, Esténska, Talianska a Litvy. Ekologicky
zamerany projekt ,Y.E.S. — G.R.E.E.N.* vytvoreny spolupracou tychto $kél bol podporeny a od
mesiaca oktober 2019 zacCiname s jeho realizaciou.

Uspesni sme boli pri Ziadani podpory v Nadacii Tesco v ich programe ,,Vy rozhodujete,
my pomahame®, kde nas vybrali medzi 3 najlepsSie projekty v ramci okresu a postupili sme tak
do zavereCného hlasovania medzi zakaznikmi. Na zaklade toho nam bola poskytnuta podpora
na projekt ,Sportom k novym priatelstvam“ na podporu obltbeného $portu na nasej skole —
stolny tenis. Z projektu sa zakupi $portové naradie a vybava na tento port. Ziaci ubytovani na
internate a privatoch budi moct aj po vyu€ovani travit svoj volny ¢as zmysluplne a zaroven
aktivne.

Podporeny bol aj projekt ,Poznavajme zivot nasSich predkov® zasielany do Nadacie SPP
v ich grantovom programe SPPravme to. Projekt je zamerany na Sirenie fudovej kultary
v povedomi mladej generacie a podporu tradicii nasich predkov. Vyvrcholenim projektu budu
v Skole v Skolskom roku 2019/2020 zorganizované celodenné tvorivé dielne, ako aj ukazky
fudovych remesiel s moznostou ich praktického nacviku a vyroby vlastnych vytvorov [udovej
kultdry.

Po uspechu v sutazi Tatranski rytieri, v kategorii realizovatelny projekt, ziaci realizovali
projekt s nazvom ,Podte s nami za syslami“ Usporiadatelom sutaze je spolocnost Essence
communications, s. r. 0. ahlavnym partnerom spolonost Tatry mountain resorts, a.s.
V spolupraci s pracovnikmi NP Muranska planikna, pracovnikmi spolo€nosti Tatry mountain
resorts a s podporou mesta Tisovec nasi Ziaci vyrobili, namalovali, osadili panely s nauénymi
textami spolu s oddychovym posedenim na konci 6,3 km nauéného chodnika. Navstevnici
mesta a turisti tak mézu spoznavat a pozorovat Zivot sysla pasienkoveého vo volnej prirode.

Neschvalené projekty:

V programe Gesto pre mesto pod zastitou Raiffeisen banky sme sa uchadzali o podporu
v oblasti Sportu na realizaciu projektu ,Pohyb — suast zdraveho Zivotného Stylu“. Odpoved
Zial pri$la negativna. Dal$im pokusom o podporu v tomto programe, ale v oblasti kultura, bol
projekt divadelného kruzku Skoly ,, Lojkov divadelny Tisovec” zamerany na zabezpedenie kulis
a kostymov potrebnych k nastudovaniu ich novej divadelnej hry. Zial bezispesne.

V Nadacii VUB sme sa snazili uchadzat o podporu s projektom ,Ruky pIné mudrosti*
zameranom na zvySenie kvality Zivota seniorov, podporujuc ich sebarealizaciu
a medzigenera¢nu spolupracu s ostatnymi skupinami obyvatefov. Projekt Zzial vyberova
komisia nepodporila.

NeuspeSne sme podavali projekty aj do Nadacie Centra pre filantropiu v programe
Nadacného fondu Baumit — Tu sa nam padi, tu chceme zit, kde sme ziadali o podporu na
Sportovo zamerany projekt. Taktiez do Nadacie Orange v programe Spojme sa pre dobru vec
sme zasielali Ziadost' o podporu projektu zameraného na dokoncenie a zveladenie Skolske;j
chill out zény.

IT AKADEMIA

V Skolskom roku 2017/2018 sme sa stali suCastou IT Akadémie na Slovensku v
strednej a rozSirenej urovni. Narodny projekt ,,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21.storoCie"
reaguje na poziadavky spolo¢nosti, kde v IT sektore kazdoro€ne chybaju stovky Specialistov.
Hlavnym cielom je vytvorit model vzdelavania, ktory pripravi mladych fudi pre potreby trhu
prace so zameranim na informatiku a IKT. Nasi ucitelia su zapojeni do overovania metodik
v predmetoch informatika, chémia, matematika, fyzika a geografia. UcCitelia prirodovednych
predmetov zaradia vtomto Skolskom roku do obsahu vzdelavania v jednotlivych
prirodovednych predmetoch ( FYZ,CHE,GEG,BIO) témy, v ktorych budu vyuzivat overené
metodiky z projektu. Zapojenim do projektu a aplikaciou overenych metodik chceme vytvarat
primerané podmienky pre ziskanie zakladnych informatickych zru€nosti v prirodovednych
predmetoch. Do SkVP sme v minulom $kolskom roku zaradili povinne volitelny seminar
Internet veci pre Ziakov 4. roénika, ktori maju zaujem o $tadium informatiky na VS.



Realizujeme vzdelavanie v oblasti softvérov a pripravu na ziskanie ECDL certifikatu.
Eurdpsky vodi¢sky preukaz na pocitate (European Computer Driving Licence - ECDL) je
medzinarodne re$pektovany systém kvalifikacie pocCitatovej gramotnosti. Preukazuje, Ze jeho
drzitel ma overené zakladné vedomosti o informacnych technoldgiach a ziskal tieZz potrebné
zruénosti pre pracu s pocitacom.

Zapojili sme sa do implementacie konceptu Sietovej akadémie CISCO - certifikacia CCNA1-
4.V ramci CISCO akadémie maju ziaci prilezitost' ziskat certifikat IT Essential.

Medzinarodny projekt DofE.

Pokracujeme v projekte DofE, The Duke of Edinburgh’s International Award, Medzinarodna
cena vojvodu z Edinburgu. V predchadzajucom Skolskom roku sa zapojilo do programu 41
ucastnikov. Momentalne pracuje v programe dobrovolne 6 ucitelov — dvaja ako veduci
programu a zaroven Skolitelia a hodnotitelia, dvaja ako veduci programu a dvaja ako Skolitelia
a hodnotitelia expedicii.

Spolupracujeme s Evanjelickym gymnaziom A. Petéfiho v Aszéde. Su to navstevy pri
rozlicnych slavnostnych prilezitostiach, kulturne vystupenia Ziakov a praca na spolo¢nych
projektoch.

Skola ma od roku 1995 vlastny vymenny $tudijny program v spolupraci s USA. Rodiny
v cirkevnych zboroch prijimaju ziakov Skoly na Studijny pobyt prevazne v evanjelickych
strednych $kolach. Ziaci st do tohto programu vyberani podla vopred danych kritérii. V USA
pracuje koordinatorka, oby&ajne byvala americka ucitefka. Nasi Ziaci su vefmi dobrymi
reprezentantmi nielen skoly, cirkvi, ale aj celého Slovenska.

Skola umoziuje $tudium v zahraniéi aj Ziakom, ktori sa ofi uchadzaju prostrednictvom
Specializovanych agentur.

Pre Ziakov sa organizuju navstevy vyznamnych osobnosti kulturneho a verejného
Zivota, predstavitelov vysokych $kél, ako aj byvalych absolventov.

Vramci multikultrnej vychovy vychovavame Ziakov v duchu humanizmu
a vzdelavame v oblasti ludskych prav, prav dietata, rodovej rovnosti, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a v oblasti problematiky
migracie. Tieto témy su zakomponované v uéebnych osnovach jednotlivych predmetov, najma
evanjelického a.v. nabozenstva, nauky o spolonosti, dejepisu a slovenského jazyka
a literatary. Ziaci participuju na Olympiade ludskych prav.

Spolupracujeme s Centrom pre Eurépsku politiku, kde sa nadi Ziaci a ucitelia
zucasthuju Studijnych ciest na Balkan. Cesta je zamerana na stretnutie s fudmi, ktori
rozpravaju vlastné pribehy zvojny v Juhoslavii, aj ovsu€asnosti rasticej nenavisti
a problémoch zmierenia. Cielom je priniest’ iny pohlad, iné spdsoby komunikacie a u€enie sa
o fudskych pravach a désledkoch nacionalizmu, radikalnych postojoch a pocite vyluénosti
jednej skupiny fudi. Vystupom pracovnej cesty na Balkan bude putovna vystava zamerana na
dosledky nacionalizmu a extrémizmu, ktora bude prezentovana Ziakmi nasej Skoly a otvorena
ostatnym Skolam aj verejnosti.

Navstevujeme rézne aktivity v oblasti vychovy k fludskym pravam, najma v spolupraci
s MsKS v Tisovci - besedy, filmové a divadelné predstavenia.

1. Zameranie, profilacia sSkoly, ciele vychovy a vzdelavania

Vzdelavanie sa realizuje na troch urovniach. Prvy roc¢nik je zamerany na intenzivnu
jazykovu pripravu v anglickom jazyku, ktory ziaci pouzivaju vo vysSich roCnikoch ako
vyuCovaci jazyk na vybranych predmetoch. Druhy a treti ro¢nik sa sustredia na ziskanie
zakladnych vedomosti v jednotlivych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Stvrty a piaty
ro¢nik umoziuje Ziakom profilaciu podla zaujmu a Skola ponuka Siroky vyber volitelnych
predmetov s dostato&nou ¢asovou dotaciou.



Ziak ziska vSeobecné vzdelanie gymnazialneho typu. Umozfiuje absolventom $tudovat na
ktoromkolvek type VS na Slovensku, v Eurépe, vo svete. Skola vytvara podmienky na
dosiahnutie vybornej znalosti anglického jazyka, C1-C2 Eurépskeho referenéného ramca,
ktora umoznuje studium v zahraniéi. Poskytuje tandardnu znalost druhého cudzieho jazyka
podla vyberu — nemeckého, francizskeho, ruského - na drovni B1, B2 Eurdpskeho
referenéného ramca a pocitacovu gramotnost.

Vychovava krestana, obc&ana demokratickej spolo¢nosti, Europana Zijuceho
a konajuceho v duchu tradiénych hodnot zapadnej civilizacie.
Stadium je ukondené maturitnou skugkou zo slovenského jazyka a literatry, anglického
jazyka na urovni C1 a dvoch dalSich predmetov podfa vlastného vyberu Ziaka.

Predmety dejepis, evanjelické a.v. nabozenstvo, bioldgia, fyzika a matematika sa
vyucuju bilingvalne.

Pedagogicky princip skoly

Nasim pedagogickym principom je uplathovanie slobody, tvorivosti, v sulade
s rozvojom profesionalnosti, zodpovednosti vo vychovno-vzdelavacom procese na strane
Ziakov i pedagdégov. Snazime sa podporovat jedineénost’ a individualitu Ziakov, podporovat
kazdého jedného Ziaka na vlastnej ceste vzdelavania s ohfadom na jeho osobné schopnosti
a priority.

NaSa pedagogicka koncepcia je sformulovana v troch /z piatich/ strategickych cieloch
vyty€enych vo Vnutro Skolskej koncepcii — strategickom plane rozvoja Skoly do roku 2022.

1. ,Cielfom vzdelania a mudrosti je, aby Elovek videl pred sebou jasnu cestu Zivota, po nej
kraCal, pamatal na minulost, poznal pritomnost a predvidal budidcnost®
(J.A.Komensky)

SnaZime sa sprevadzat, pomahat a vytvarat podmienky na ceste vzdelavania, ktora
povedie kazdého vlastnym smerom.

Vzdelavanie a vychovavanie Ziakov v duchu krestanskych hodnét.

Vzdelavanie a vychova ziakov na zivot, Studium a pracu na Slovensku, v Eurdpe a vo
svete , ktori uznavaju a uplatfiuju krestanské hodnoty, vazia si seba aj inych, vazia si
Zivot a svet okolo seba.

wnN

Profil absolventa

Profil absolventa uplného stredného vSeobecného vzdelavania sa odvija od kompetencii
vychadzajucich zo vzdelavacich Standardov vyuCovacich predmetov a Specifickych ciefov
prierezovych tém, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdelavania na tomto stupni.
Absolvent:
e ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spologenskych
vied, ktoré su vymedzené vzdelavacimi Standardami;
o efektivne komunikuje v materinskom — slovenskom jazyku, vyu€ovacom — anglickom
jazyku a v dalSom vybranom cudzom jazyku
e ma osvojené matematické principy a postupy tak, Ze ich dokaze vyuzit v praktickom
Zivote a pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;
e ovlada a vyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sucasné informacno-komunikaéné
technologie;
e vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych
informacii;
o uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje
pre dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;



akceptuje a uplatiiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v

spolocnosti;

e je si vedomy svojich obcianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcCianskej angaZovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

e uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

e zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kulturne

hodnoty a zZivotné prostredie na Zemi.

2. Dizka studia, formy vychovy a vzdelavania.
Skola poskytuje 5-roéné denné bilingvalne $tudium.

Prostrednictvom metdd a foriem vyuCby sa snazime stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost, tvorivost a kreativnost.
Uspesnost vyudovania zavisi od vyberu organizaénych foriem a didaktickych metéd. Snazime
sa uprednostiovat také stratégie vyucovania, ktorymi dosahujeme poZadované kompetencie.
Tym rozvijame osobnost Ziaka. NaSou snahou je minimalizovat tradicné vyuCovanie.
Podporujeme vyuébu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, projekty, dlhodobé
samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov. Déraz sa kladie na samostatnost
a zodpovednost za u€enie. Vo vyu€ovani vyuzivame IKT.

V ramci vychovy a vzdelavania kladieme déraz na motivaciu k uéeniu sa. Podporuje ju
vhodné a primerané ucebné prostredie, u¢ebné pomécky, striedanie foriem a metéd vyucby,
osobnost ucitefa a Ziaka.

Vedenie Skoly motivuje u€itelov, aby Ziakom neodovzdavali vedomosti mechanicky, ale
aby ich Ziaci ziskavali aktivnou pracou na vyu€ovani a vlastnym Studiom.

Davame prednost’ objavnému, komunikativnemu vyu€ovaniu s dérazom na socialne
zrucnosti ziaka. V jazykoch je zakladom prace komunikativny pristup na hodinach, kde sa
shazime rozvijat najma komunikacné zrucnosti Ziakov. V ramci workshopov jednotlivych
roénikov sa Ziaci oboznamuju s redliami anglicky hovoriacich krajin. Dalej rozvijame ich
zruénost' vyjadrovat’ sa v pisomnom prejave a oboznamujeme ich s akademickym spbdsobom
pisania. V neposlednom rade sa ucia formulovat a prezentovat svoje myslienky a postoje
verejne. Ziaci pripravuju prednasky, robia vyskumné prace. Vyudovacie aktivity zahffaju
riedenie problémovych uloh. VyuZivaju sa aj exkurzie, navstevy réznych podujati. Okrem
exkurzii prirodovedného charakteru, je to navsteva divadelnych predstaveni v Banskej
Bystrici, Zvolene, Martine, KoSiciach.

Tvorivost a zru€nosti  Ziakov rozvijame réznymi hrami, vlastnou tvorbou a pod.
OsvedCili sa nam tvorivé dielne, ktoré vyuzivame ako moznost komplexného vzdelavania
v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti a prierezovych tém. V tomto Skolskom roku sme
rozsirili vyu€ovanie prostrednictvom tvorivych dielni. V 1. ro€niku v prvom polroku pracuju Ziaci
na projekte Vianocny pribeh, ktory prezentuju bilingvalne pred spoluziakmi, rodiémi a na Dni
otvorenych dveri. V druhom polroku je tvoriva dielia zamerana na debatné techniky. V 2.
roCniku je obsah tvorivych dielni zamerany na medialnu vychovu, zru€nosti v anglickom jazyku
a IKT. Ziaci 3. roénika sa budu venovat finanénej gramotnosti, pisaniu v anglickom jazyku,
kritickému mysleniu a prirodnym vedam. Tvorivé dielne su v 4.ro¢niku zamerané na Citatelsku
gramotnost, gramatiku v slovenskom jazyku a zru€nosti v anglickom jazyku. Piaty ro¢nik je
zamerany na rozvoj vSetkych zru€nosti v anglickom jazyku.

Ziaci sa ugia zodpovednosti za vyber vlastnej cesty vzdelavania. Vo vys$ich roénikoch
delime triedy na menSie skupiny podfa zaujmov ziakov, vo vyuCbe cudzich jazykov si ziaci
vyberaju cudzi jazyk podla svojho zaujmu. Zvolené metddy a formy prace rozvijaju kfuCove
spbsobilosti asu vsulade so zamermi Skoly. Rozvijame u zZiakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie. Podporou individualnych schopnosti prispievame k
osobnostnému a socidlnemu rozvoju. Preferujeme samostatni pracu Ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva. Z organizacnych foriem vyucby sa najviac vyuzZiva problémoveé



vyuCovanie, projektova vyucba, skupinové vyuCovanie, blokové vyucovanie a integrované
tematické vyuc€ovanie.

Hlavna uloha ucitefa je v projektovani prace Ziakov. Pri vyu€ovani sa vyuZivaju
i metody prace debatného klubu.

Vo vychove sa zameriavame na protidrogovd prevenciu, prevenciu proti fajceniu
a alkoholizmu, prevenciu zavislosti na kultoch a sektach, prevenciu proti nasiliu a Sikanovaniu,
xenofobii, intolerancii, na environmentalnu vychovu, vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu.
Vytvarame podmienky pre vlastenecku vychovu a vychovu k eurdpanstvu.

Déraz kladieme na krestansku vychovu. Pre kazdy Skolsky rok je vybrana ustredna
téma, vychadzajuca z biblickych textov, rozpracovana na jednotlivé mesiace a je nosnou
a zjednocujucou myslienkou pri duchovnych a mimoskolskych aktivitach.

Pravidelné duchovné aktivity:

Sluzby Bozie — klasické v kostole, slavnostné, Chapel — Skolské Bohosluzby.
Triednické hodiny s biblickym Stidiom.

Modlitebné spoloCenstvo.

Devotion + biblické vzdelavanie ugitelov.

T club — stretnutia s biblickym Stadiom, oslavou Boha, diakonickymi aktivitami
v Domove déchodcov a Detskom domove Skovranok.

Biblicka hodina.

Akcie pre Studentov — Overnight - no¢né dialégy s triednym ucitefom v Skole, produkty
firmy — ples, stretnutia s inymi Skolami.

arwdOE
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3. Stupen vzdelania

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie ziska Ziak Uspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika patrotného bilingvalneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v gymnaziu,
ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie
o maturitnej skuske vydané v slovenskom a anglickom jazyku.

Ziak mdze ziskat osved&enie o vykonani vSeobecnej S$tatnej jazykovej skusky
a odbornej jazykovej skusky z vybraného predmetu v spolupraci so Statnou jazykovou $kolou
v Ziline po splneni uréenych kritérii.

4. Ucéebny plan

Od septembra 2015 s platnostou pre prvy roCnik $kola pracuje podra u¢ebného
planu, ktorého zakladom je RAmcovy ucebny plan pre gymnazia s dvoma vyu€ovacimi
jazykmi /bilingvalne gymnazia/, schvaleného MS VV a S SR dfa 20. marca 2015 pod &islom
2015-7846/10840:1 — 10BO.



Uéebny plan Evanjelickeho gymnazia Tisovec s platnost'ou od 1. septembra 2017 pre prey rocnik

Pocet hodin v roéniku

Pocet hodin spolu

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet 1. roé. 2. roc. 3. roc. 4, roc. A. roc.
- P ] = P ] = P ] = P ] 5 P ] = P ] =
Jazyk a komunikacia Slovensky jazvk a literatira 200 21200 2] 4 0 4| 4 0| 4 12 0 12
Druhy vyucovaci jazyk 1 g8 |16 4 [ 1 | 4 1 | 4 1 | 2 A prad 14 36
Cudzijazyk 1 2 1 3 2 1 3 3 0 3 3 0 3 10 2 12
44 16 60
Clovek a priroda Fyzika 4 3 0 3 2 1 3 5 1 [
Chémia 4 3 0 3 2 1 3 5 1 [
Biologia 4 3 0 3 3 0 3 ] 0 [
16 2 18
Clovek a spolocnost Dejepis 4 0 4 2 1 3 ] 1 7
Geografia 4 0 4 4 0 4
Obéianska nduka 2 0 2] 1 0 1 3 0 3
Kritické myslenie a informadna gramotnost 0 1 1 0 1 1
13 2 15
Clovek a hodnoty Evanjelické a.v.naboZenstvo 1 z2|lo|l2]lojz2]2|of22)0|2|2]0]2]2 2 ] 10
2 3 10
Matematika a praca s informaciami  |Matematika 4 5 0 5 4 0 4 3 0 3 12 0 12
Informatika 1, 3 1 0 1 2 0 2 3 0 3
15 0 15
Umenie a kultira Umenie a kultira 3 2|0 2 2 0 2
2 0 2
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2.5 200 21200 il 0 il 0 2| 2 0 2 10 0 10
10 0 10
Povinne volitelné seminare 6 0 gl &0 |12]|12 0 20 20
Zaklady administrativy 1 0| 2 2 0 2 2
Wolitelné =emindre nad ramec PaD & 6 8
SluZby BoZie, chapel.
0 22 22
Povinné hodiny spolu (P} 22 29 26 17 ] 102 0 102
Dizponibing hodiny spolu (D) 11 4 6 12 17 0 50 50
Pocet hodin spolu (S =P + D) 152
Wepovinné hodiny [i] a 14
Pocet hodin spolu (5} 33 33 32 35 33| 102 | s0 | 166




Ucebny plan Evanjelického gymnazia Tisovec s platnost'ou od 1. septembra 2016 pre prvy rocnik

Podcet hodin v roéniku

Pocet hodin spolu

Vzdelavacia oblast' Vyuéovaci predmet 1. rot. 2. rot. 3. roc. 4, rot. 5. rot.
F |l o s [P ]D s [P ]D s [P ]D 5 D 5 F D 5
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 2 0 2 2 0 2 4 1o 4] 4| 0| 4 12 0 12
Druhy wyudovaci jazyk 1 8 8 16| 4 1 5 4 1 5 4 1 5 3 5 22 14 36
Cudzi jazyk 1 2 1 3 2 1 3 3 0 3 0 3 10 2 12
44 16 60
Clovek a priroda Fyzika 4 3 0 3 2 1 3 5 1 ]
Chémia 4 3 0 3 2 1 3 5 1 i
Bioldgia 4 3 0 3 3 3 6 0 6
16 2 18
Clovek a spoloénost Dejepis 4 0 4 2 1 3 B 1 7
Geografia 2 0 2 2 0 2 4 0 4
Obcianska nauka 2 0 2 0 1 3 0 3
Kritické myslenie a informa&na gramotnost 0 1 1 0 1 1
13 2 15
Clovek a hodnoty Evanjelické a.v.naboZenstvo 1 2lofl2lo]lz]l2lo0fl22]0]2]2 2| 2 2 g 10
2 8 10
Matematika a praca s informaciami |[Matematika 4 5 0 5 4 0 4 3 0 3 12 0 12
Informatika 1, 3 3 0 3 3 0 3
15 0 15
Umenie a kultira Umenie a kultira 3 2 0 2 2 0 2
2 0 2
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vichova 2.5 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 2 10 0 10
10 0 10
Povinne volitelné seminare & 0 B ] 12 | 12 0 18 18
Zaklady administrativy 1 0 2 2 0 2 2
Yolitelné seminare nadrdamecPalb B 8 8
Sluzby BoZie, chapel.
0 20 20
Povinné hodiny spolu (F) 21 28 28 17 102 0 102
Disponibilné hodiny spolu (D) 10 5 B 10 17 0 48 48
Pocet hodin spolu (S=P +D) 150
MNepovinné hodiny i} 2 14
Potet hodin spolu (S) ki 33 34 35 33| 102 48 166







Uéebny plan Evanjelického gymnazia Tisovec s platnostiou od 1. septembra 2015 pre prvy rocnik

Pocet hodin v roéniku Poiet hodin spolu
Vzdelavacia oblast' Vyucovaci predmet 1. roc. 2. roc. 3. roc. 4, rog. 5. roc. P
F [ D s | Pl s | P ] s | ] s | ] 5 F 5] 5
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatdra 2 0 2 2 1] 2 3 1] 3 5 ] 5 12 0 12
Druhy wyuovaci jazyk 1 8 8 16| 4 1 5 4 1 5 4 1 5 2 3 5 22 14 36
Cudzi jazyk 1 2 1 3 2 1 3 3 0 3 3 0 3 10 2 12
44 16 60
Clovek a priroda Fyzika 4 3 0 3 2 1 3 5 1 ]
Chémia 4 3 0 3 2 1 3 5 1 ]
Bioldgia 4 3 0 3 3 0 3 6 0 ]
16 2 18
Clovek a spoloénost Dejepis 4 0 4 2 1 3 5] 1 7
Geografia 2 0 2 2 0 2 4 0 4
Obéianska nauka 3 ] 3 3 ] 3
13 1 14
Clovek a hodnoty Evanjelické av.naboienstvo 1 2lo0fl2lof2]2lo]l2]2lo0]l2z]2]0]2]|2 2 a 10
2 2 10
Matematika a praca s informaciami |Matematika 4 5 0 5 4 0 4 3 0 3 12 0 12
Informatika 1, 3 3 0 3 3 0 3
15 0 15
Umenie a kultdra Umenie a kultdra 3 2 0 2 2 ] 2
2 0 2
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vichova 2,5 2 ] 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 10 0 10
10 0 10
Povinne volitelné semindre 6 0 a 8 0|12 12 1] 20 20
Zaklady administrativy 1 0 2 2 0 2 2
Yolitelné seminare nadramecPaD g 5 8
Sluzby BoZie, chapel.
0 22 22
Povinné hodiny spolu (P) 21 28 27 19 7 102 0 102
Disponibilné hodiny spolu (D) 10 4 5] 12 17 0 49 49
Pocet hodin spolu (S=P + D) 151
Mepovinné hodiny 5 8 13
Pocet hodin spolu (S) Ej | 32 33 36 32| 102 49 164

T



Poznamky P/ povinné hodiny
D/ disponibilné hodiny
S/ pocet hodin spolu

1/ Trieda sa deli na skupiny

2/ Ro¢nik sa deli na skupinu chlapcov a dievcat

3/ 1 hodina je vo forme pracovnej dielne

4/ Cast hodin sa trieda deli na skupiny

5/ Lyziarsky a plavecky vycvik

6/ Minimalny pocet volitelnych seminarov v 4. ro¢niku je 6 hodin, maximalny 14 hodin; v 5. ro€niku minimalne 12 hodin, max. 16 hodin

Riaditelka Skoly rozhodne o tom, ktoré u¢ebné predmety sa vyucuju v anglickom jazyku v 1. az 5. ro€niku.



Zoznam volitenych a nepovinnych predmetov, 2019/2020

VoliteI'né predmety Pocet VoliteI'né predmety Pocet
V 4.ro€niku hodin v 5.ro¢niku hodin
Seminar z biolégie 4 Seminar z biolégie 4
Seminar z chémie 4 Seminar z fyziky 4
Seminar z fyziky 2 Seminar z matematiky 4
Seminar z matematiky 4 Seminar z chémie 4
Seminar z dejepisu 4 Seminar z dejepisu 4
Seminar z informatiky 2 Seminar z informatiky 4
Internet veci 2 Konverzacia v nemeckom 4
jazyku
Konverzacia v nemeckom 2 Konverzacia v anglickom 4
jazyku jazyku
Psycholdgia 2 Spolo¢enskovedny seminar 4
Literarny seminar 2 CviCenie z biologie 2
Spoloenskovedny seminar 2 Cvi€enia z chémie 2
CviCenia z fyziky 2
CviCenia z matematiky 2
Nepovinné predmety Pocet
Vv 4.roéniku hodin
Aplikovana ekonémia 3

Zoznam s uréenym poétom hodin sa aktualizuje kazdy rok.

5. Uéebné osnovy

UcCebné osnovy pre Skolsky rok 2019/2020 su prilohou Skolského vzdelavacieho programu
Evanjelického gymnazia v Tisovci. UCebné osnovy vychadzaju zo vzdelavacich Standardov a
cielovych poziadaviek na maturitu uréenych Statnym vzdelavacim programom.

Vzdelavacie Standardy obsahuju subor poZiadaviek na rozvoj a osvojenie si klu€ovych
kompetencii, ktoré maju Ziaci ziskat v ramci predmetu a pomenuvaju obsahy uciva potrebné

pre dosiahnutie stanovenych cielov a kompetencii.

Cielové poziadavky na maturitu definuju poziadavky na vedomosti a zruénosti maturantov
z jednotlivych predmetov maturitnej skusky a su zakladom pre vypracovanie u¢ebnych osnov

jednotlivych volitelnych predmetov (seminarov, cviceni).

Vzdelavacie oblasti a prislusné predmety.

Vzdelavacia oblast’

Vyucéovaci predmet

Jazyk a
komunikacia

slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk (druhy vyu€ovaci jazyk)

cudzi jazyk (francuzsky, nemecky, rusky)

Clovek a priroda

fyzika

chémia

biolégia




Clovek a spoloénost’ | dejepis

geografia

obc&ianska nauka

kritické myslenia a informacna gramotnost

Clovek a hodnoty evanjelické a.v. nabozenstvo

Matematika a praca | matematika

s informaciami informatika
Umenie a kultura umenie a kultdra
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova

Prierezové témy

Prierezové témy su stéastou SVP a SkVP a svojim obsahom a vychovnym zameranim su
sucastou jednotlivych vzdelavacich oblasti, doplfiaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym
dianim v spolo¢nosti, s kazdodennou skusenostou Ziaka a konkrétnej triedy.

Prierezoveé témy sa modzu realizovat’
- ako sucast uCebného obsahu vyucovacich predmetov
- realizaciou samostatnych projektov, seminarov, workshopov, vyu€ovacich blokov,
kurzov a pod. , ktoré su sucastou vyuCovacieho procesu.
- jednotlivé formy sa mézu lubovolne kombinovat.
- ucinnost pbsobenia prierezovych tém sa zvysuje relevantnymi mimovyucovacimi a
mimoskolskymi aktivitami.

Prierezové témy — PT 1: Osobnostny a socialny rozvoj
PT 2: Environmentalna vychova
PT 3: Medialna vychova
PT 4. Multikulturna vychova
PT 5: Ochrana Zivota a zdravia
PT 6: Priprava projektu a prezentaéné zru¢nosti

6. Personalne zabezpecenie chodu skoly.

Chod Skoly na Evanjelickom gymnaziu v Tisovci zabezpecuju jednotlivé utvary, ktoré funguju
ako organizacné celky, ktoré komplexne zabezpecuju a koordinuju vacési rozsah vzajomne
suvisiacich ¢innosti urcitého zamerania.

EGT sa €leni na utvary : 1. Gtvar riaditelky EGT
2. pedagogicky utvar
3. hospodarsko-spravny utvar
Utvar riaditelky EGT
Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej
a hospodarskej €innosti.

Tvoria ho:

a/ riaditelka

b / zastupkyna pre ekonomické a technické ¢innosti
c/ sekretarka

d / spravca pocitaCove;j siete

e / referentka



Pedagogicky utvar
Zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces, duchovné aktivity a mimoskolské aktivity.

Tvoria ho:

a/ riaditelka Skoly

b/ zastupkyna pre vychovu a vzdelavanie
c/ duchovna spravkyna

d/ veduci predmetovych komisii

e/ interni ucitelia

f/ externi uCitelia

g/ zahrani¢ni lektori

h/ spravca pocitaCovej siete

ch/ Skolsky psycholég

Hospodarsko-spravny utvar

Zabezpecuje vSetky hospodarske, prevadzkové, personalne a mzdové zaleZitosti.
Tvoria ho:

a/ riaditelka Skoly

b/ zastupkyna riaditelky pre ekonomické a technické Cinnosti
c/ sekretarka

d/ referentka

e / kumulovana funkcia Skolnik, udrzbar, vodi¢

f/ informator

g/ upratovacky

h/ externy technik BOZP a PO

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria slovenski a americki ucitelia, pripadne ini zahraniéni lektori.
Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov je 23 (z toho 5 CiastoCny uvazok). Pocet
zamestnancov s 1. atestaciou je 8, zamestnanci s 2. atestaciou su 3 a v tomto Skolskom roku
budu vyucovat 2 americké lektorky a 1 lektor z Velkej Britanie. Ciefom vedenia 3koly je
dosiahnut vysoku odbornu a duchovnu uroven pedagogického zboru a stabilitu.

Vedenie S8koly sa snazi o formovanie otvoreného, inovaciam pripraveného,

autondmneho pedagogického zboru, s pozadovanymi profesijnymi kompetenciami.
Vzdelavanie ucitelov sa uskutoCruje v metodickej, didaktickej, odborne predmetovej oblasti,
duchovnej, v pouzivani IKT, vo zvySovani jazykovych kompetencii v angli¢tine. UCitelia sa
vzdelavaju v ramci Skoly i vyuzivanim ponuk v eurépskom a mimoeuropskom kontexte,
spolupracou s institiciami, SPU, MPC, LEAF, Indicia, spolupracou s dal$imi evanjelickymi
Skolami a bilingvalnymi Skolami inych zriadovatelov.
Predmetové komisie tvoria silny medzistupen riadenia Skoly s jasnymi pravomocami. So
vzrastom odbornosti sa zvySuje autondmia ucitelov. Kultivuji sa podmienky pre otvorenu
komunikaciu a timovu pracu a zarovefn sa realizuje téza - kazdy ucitel je jedinecna,
autonémna, profesionalna, zodpovedna osobnost, ktora spoluvytvara kultaru Skoly.

Vdaka vybornej spolupraci s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva
v Rimavskej Sobote bude 1 x mesacne v Skole pritomna psychologitka, ktora bude k dispozicii
ziakom aj zamestnancom S$koly. Pri vybere Studijného zamerania prakticky pomaha aj
vychovny poradca. Skola ma pedagogickych zamestnancov — 3pecialistov, ktori pokryvaju
Siroky rozsah vzdelavacej a vychovnej €innosti. Ak 8kola nema odbornika na pokrytie danej
oblasti vzdelavania, zabezpeci externého ucitela.



7. Materialno — technické a priestorové podmienky skoly.

Skola méa 11 velkych uéebni, 6 malych ugebni na cudzie jazyky, 2 po&itatové uéebne,
fyzikalne laboratérium, chemické laboratérium, kaplnku, kabinet psycholéga, 12 odbornych
kabinetov pre uditelov, kniznicu, malu telocvichu, malé fitness, medialne laboratérium, 3 Satne
so skrinkami pre kazdého ziaka, zakladné pomocky pre vyu€ovanie jednotlivych predmetov.

Moderné uéebné pomdcky sa neustale dopifiaji najméa za pomoci rodiGovskej rady.
Velké ucebne su koncipované tak, aby poskytli priestor na vyuébu jednotlivych predmetov —
slovenského jazyka, dejepisu, geografie, matematiky, nemeckého a francuzskeho jazyka,
fyziky, biolégie a chémie. PoCas vyu€ovania sa ziaci presuvaju do tychto Specializovanych
uCebni. V ucCebniach je nainStalovany dataprojektor s pripojenim na internet. Televizor
s prehrava¢om a pripojenim na internet je naintalovany aj v triede &. 409 a 412. Skola vlastni
aj 2 prenosné dataprojektory. Interaktivna tabula sa nachadza v miestnosti ¢. 210, 211, 307
a na vyucovani je ¢asto vyuzivana. V ucebni, ktora sluzi na vyu€ovanie nabozenstva ( €. 210
), sa nachadza aj Sirokouhly LCD displej, po€itaé a v tomto Skolskom roku sme ju vybauvili
novymi kreslami.

Vo vSetkych ucebniach boli namontované biele tabule aj kvéli tomu, aby sa Ziaci ucili
v bezprasnom prostredi.

Boli sme Uspesni s rozvojovym projektom Bez lavic a xenofdbie a v minulom Skolskom
roku sme zriadili netradi€nu ucebriu v miestnosti 207.

Okrem 2 pocitatovych uéebni su Ziakom k dispozicii eSte 4 pocitaCe na vratnici na
neustale vyuzivanie, nepretrzity signal (bezdroétové pokrytie — wifi). Specidlna ponuka
MEDIALAB-u sluzi na vyrobu multimedialnych CD a DVD Ziakmi. Bola vybudovana za pomoci
darcov z USA.

Fitness centrum je vybavené Specialnou horolezeckou stenou a ziaci ju vyuzivaju najma
vo svojom volnom Case.

Projekt Ziackej rady ,V $kole bezpeéne zdravo a hravo* ziskal finanénu podporu na
vybudovanie oddychovej zény pre Ziakov Skoly v priestoroch Satni.

Skola ma kompletny lyziarsky vystroj pre 15 lyziarov — zjazdarov a pre 3 lyziarov —
bezkarov. K dispozicii su aj 3 snowboardy a 2 horské bicykle.

Skola vlastni 5-miestnu Skodu Octavia a 9-miestny Volkswagen.

Okrem spominanych materialno-technickych podmienok sa Skola snazi o pripravu
pedagogickych materidlov a vytvaranie materialnych a organizanych podmienok pre pracu
uCitelov a zZiakov, implementaciu Statnych dokumentov s prihliadnutim na Specifika 3koly,
pomécok, dopinanie uéebnych pomdcok, udrzanie vysokého $tandardu Skolskych priestorov
a vnutorného vybavenia, rozsirovanie priestorov pre individualnu pripravu Ziakov, dopifianie
kniznice o odbornu pedagogicku literaturu v slovenskom a anglickom jazyku, pripravu
projektov na ziskavanie finanénych zdrojov z ESF, dopifianie naboZenskej literatury,
vyuzivanie kaplnky, vyuzivanie odbornych uc€ebni, spolupracu s mladeznickym centrom,
vybudovanie materialneho zazemia pre ziskavanie informacii a komunikaciu, vyuzivanie IKT
Ziakmi, vyuzivanie kniznice, vyuzivanie informaénych a propagacnych materialov eurépskych
inStitucii, rozSirenie a skvalitnenie informacného systému zameraného na potreby Skoly,
vytvorenie skupiny zloZzenej z byvalych ucitelov a dobrovolnikov.

KedzZe Skola nema vlastnu telocvi¢iu a projekt Sokolovria nepokraduje pre nedostatok
finan¢nych prostriedkov, vyuzivame na vyuc€ovanie telesnej a Sportovej vychovy telocviCne
zakladnej Skoly a strednej odbornej Skoly, ako aj prifahly Sportovy areal Rudolfa Valenta.
Skolsky internat patriaci strednej odbornej $kole poskytuje ubytovanie hlavne Ziakom niz$ich
ro¢nikov a svojou kapacitou nezodpoveda su¢asnym poziadavkam.

Skola ako zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie, dava sa déraz na upravené
a estetické prostredie tried, chodieb a okolia Skoly. UCebne su rozliSené farebne, s vhodnymi
dopinkami. Nastenky tvoria suCast informaného systému, ktory je vhodne esteticky
zakomponovany v celej budove Skoly a poskytuje aktualne informacie o rdéznorodych



aktivitach. Na chodbach su farebne odliSené kontajnery na separovany odpad. Celkové
prilemné prostredie dopinaju kvety v triedach a na chodbach.

Okolie skoly sa neustale skrasluje. Posledné upravy okolia Skoly, vybudovanie
bylinkovej zahrady a doplnenie vonkajSich posilfiovacich zariadeni nam umoznili financéné
prostriedky z nadacie EPH (Energeticky a prumyslovy holding). Vdaka podpore z Fondu
cirkevného Skolstva sme vybudovali pri Skole odstavnu plochu.

8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola méa vytvorené osobitné smernice pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
prostrednictvom externého bezpecnostného technika, ktory sa stard o bezpelnost
zamestnancov a ziakov EGT. Uskuto€huju sa Skolenia o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci pre zamestnancov aj ziakov Skoly.

Na vSetkych zariadeniach, kde je to potrebné, sa vykonavaju pravidelné kontroly
bezpec€nosti a ochrany zdravia a revizie. Pri zisteni nejakého nedostatku podla vysledkov
revizii sa chyba v ¢o najkratSom Case odstrani.

Ziaci s pravidelne poudeni o bezpeénosti a ochrane zdravia na zadiatku $kolského
roka. DalSie pravidelné poudenia sa robia bezprostredne pred $kolskymi akciami, ako je
plavecky a lyziarsky vycvik, UC OZZ, KOZaZ, triedne vylety a exkurzie. O kazdom poudeni
0 bezpecénosti a ochrane zdravia sa vedie pisomny zaznam. Takisto o bezpe¢nom spravani
v odbornych a $pecializovanych u€ebniach.

Od augusta 2009 je nainStalovany kamerovy systém, ktory monitoruje bezprostredné
okolie Skoly a chodby v Skole. ZvySi sa tym bezpelnost a zaroven je to aj prevencia pred
negativnymi javmi, napriklad vandalizmus, Sikanovanie.

Od septembra 2015 Skola vyuziva elektronicku triednu knihu, v ktorej je zaznamenana
pritomnost zZiakov na vyu€ovani, ¢o umozfiuje kontrolu nielen zo strany ucitelov, ale taktiez zo
strany rodicov.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
VsSeobecné ustanovenia

1. Hodnotenie a klasifikacia je jednou z oblasti vychovno-vzdelavacej prace.

2. Hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov a opatrenia vo vychove urc€uju §
55 — 58 zakona €. 245 / 2008 Z.z o vychove a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych
zakono a Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skél pod
Cislom 2011-3533/8039-1:922.

3. Okrem vyS$Sie uvedeného pravneho predpisu ma EGT vlastné interné Zasady klasifikacie
jednotlivych predmetov, ktoré su uvedené za u€ebnymi osnovami predmetu.

Zasady hodnotenia

Hodnotenie zZiaka ma viest k Co najvacsej objektivite.

Pri hodnoteni uditel reSpektuje déstojnost’ ziakovej osobnosti.

Za hodnotenie vyuCovacieho predmetu je zodpovedny ucitel.

Hodnoti podla kritérii, s ktorymi zoznami Ziakov na zaciatku Skolského roka.
Oboznamenie o zasadach a kritériach hodnotenia daného predmetu zapiSe kazdy
vyucujuci na prvej vyu€ovacej hodine do triednej knihy.

Ziak je hodnoteny v prvom aj v druhom polroku nezavisle, pricom vysledné hodnotenie nie
je aritmetickym priemerom jednotlivych znamok.

7. Nie je nijaké obmedzenie medzi rozdielnymi znamkami v prvom a druhom polroku.
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Vyuéujuci zapisuje znamky pravidelne do elektronickej Ziackej knizky (EZK).

Triedny ucitel oznamuje ziakove znamky jeho zadkonnym zastupcom alebo pinoletému
ziakovi poCas roka pravidelne formou internetovej ziackej knizky alebo aj osobnou
konzultaciou s rodiCom.

Forma skusky — ustna, pisomna, projekt — a ich podiel na celkovom hodnoteni,
je v kompetencii  vyuCujuceho, ktory konzultuje tieto  zalezitosti vo  svojgj
predmetovej komisii.

Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok, aby
sa nadmerne nehromadili v urcitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako
25 minut, uditel konzultuje s triednym ucitefom. V jednom dni mézu ziaci pisat’ len jednu
skusku uvedeneho charakteru.

Obmedzenie v bode 11 sa nevztahuje na malé pisomné prace. Je na rozhodnuti ucitela,
¢i malu pisomnu pracu vopred oznami alebo nie.

Velké pisomné prace sa riadia uCebnymi osnovami.

Velky pisomny test z anglického jazyka sa piSe v kazdom polroku a v rocnikoch podla
rozhodnutia predmetovej komisie.

Minimalny pocet znamok potrebnych pre klasifikaciu pri rozdielnej Casovej dotacii pre
jednotlivé vyuC€ovacie predmety je takyto:

a) 1 hodina tyzdenne — minimalne 2 znamky,

b/ 2 a viac hodin — minimalne 3 znamky

¢) 16 hodin tyZzdenne — 1. roénik ANJ — 10 znamok.

Pri vyuCovani jedného vyuCovacieho predmetu dvoma a viacerymi ucitelmi je vysledna
znamka konsenzom vsetkych uditelov, podla pravidiel stanovenych vopred.

Vyucujuci je povinny ohodnotit’ Ziaka podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia.

Ziak je na vyucovacej hodine hodnoteny verejne a objektivne. M& pravo dozvediet sa, o
a ako bude hodnotené.

Ziak sa ma o svoje znamky zaujimat po&as celého $kolského roka.

Klasifikaciu Ziaka ugitel uzavrie a znamku zapi$e do EZK najneskér 24 hodin pred
klasifikaénou poradou.

Znamku od zahrani¢nych ucitelov zapiSe do kataldégového listu Ziaka triedny ucitel,
vyucujuci podpiSe triedny vykaz vilastnoruéne.

Pri ustnom hodnoteni ucitel oznamuje vysledok ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych
skusok oznamuje ucitel Ziakovi najneskdr do 14 dni od napisania pisomnej prace. Vynimku
tvori PFIC maturitnej skisky. Pri oznamovani vysledkov tejto skigky sa postupuje v zmysle
rezortnych predpisov a vyhlasok.

VSetky volitelné predmety sa klasifikuju.

Odpisovanie a plagiatorstvo z internetu sa povazuje za poruSenie Skolského poriadku.
Sucastou hodnotenia jednotlivych predmetov su aj prezentacie Ziakov. PoZiadavky na
Uspesnu prezentaciu su metodicky upravované a su spolo¢né pre vSetky predmety.
Vychovné opatrenia sa davaju na konci klasifikacného obdobia.

Predmet Kritické myslenie ainformadna gramotnost sa neklasifikuje. PouZiva sa
hodnotenie absolvoval — neabsolvoval.

Spravanie ziaka sa hodnoti znamkou na konci klasifikacného obdobia.

Za prikladné krestanské svedectvo, vyborné Studijny vysledky a mimoskolské aktivity
pocas celého Studia, riaditelka Skoly, po prerokovani v pedagogickej rade, udeli jednému
Ziakovi ocenenie Laudatio sapientiae — chvala mudrosti.

Za dobré Studijné vysledky, aktivitu v mimoskolskych €innostiach po€as celého Studia, na
navrh triednych ucitelov, po prerokovani v pedagogickej rade, dostanu Ziaci ocenenie
Laudatio industriae — chvala usilovnosti.

Vyjadrenie klasifikacie

1.

Pri  klasifikacii sa prepoCitava percentualna UspeSnost na znamku podla
kritérii dohodnutych v predmetovej komisii.



Prekazky v klasifikovani (netuc¢ast’ na testoch, netcéast’ na velkom anglickom teste...)

1. Ak Ziak vymeska z niektorého vyuCovacieho predmetu viac ako 25 % oducenych hodin za
klasifikatné obdobie, bude klasifikovany po preskusani (tzv. absenéna skuska) za
pritomnosti kolegu rovnakej alebo pribuznej aprobacie, pripadne za pritomnosti triedneho
ucitela.

2. Velky polrocny test z ANJ Ziak musi absolvovat. Ak nemdze absolvovat v prvom riadnom
termine, absolvuje ho v nahradnom termine, ktory je zverejneny. V pripade absencie i
v nahradnom termine dostava nula bodov.

3. Ziak je povinny nahradit si chybajtice testy v presne uréenych nahradnych terminoch.

Klasifikacia a hodnotenie predmetov

Hodnotenie jednotlivych predmetov je kazZdoro¢ne aktualizované po prerokovani
v predmetovych komisiach, je su€astou u€ebnych osnov a je zverejnené na stranke skoly.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hlavné zameranie kontrolne] ¢innosti
Vedenie Skoly kladie d6éraz na to, aby vychova a vzdelavanie boli v sulade so zadsadami
krestanskej moralky, vlastenectva, humanity, demokracie. Vychova a vzdelavanie musi
byt v stlade so Skolskym vzdelavacim programom.
Kvalitna jazykova a odborna priprava musi byt' v sulade s vychovou ku aktivite, samostatnosti,
tvorivosti a zodpovednosti s ¢o najefektivnejSim ziskanim vedomosti, schopnosti, ktoré
vyustia do profilu absolventa Skoly ako cloveka s kvalitnymi vedomostami, tvorivo
aplikovanymi vo vSetkych odboroch, ¢loveka s bohatym vnutornym Zivotom, s vyjasnenou
hierarchiou hodnét, slobodného obCana, kriticky mysliaceho tvorcu otvorenej demokraticke;j
spolo¢nosti, aktivneho Clena svojej cirkvi.
Pre naplnenie tychto cielov bude vedenie Skoly kontrolovat i materialne podmienky,
Setrenie materialom, majetkom, €erpanie rozpoctu.

Formy, metédy a spésoby kontrolnej €innosti

a) Priama hospitacna Cinnost uskuto¢novana riaditelkou Skoly, zastupkyrou riaditelky
pre vychovu a vzdelavanie /ZVV/, veducimi predmetovych komisii, Skolskou spiritualkou,

b) pisomné previerky vo vSetkych predmetoch podla u¢ebnych osnov,

a) kontrola mimos$kolskej Cinnosti Ziakov,

b) kontrola prace PK,

c) kontrola pedagogickej dokumentacie,

d) kontrola prace triednych ucitefov,

e) kontrola uéebni, interiéru a priestorov Skoly,

f) personalna kontrolna Cinnost v zmysle organiza€nej Struktury, prilohy Organizaéného
poriadku,

g) sledovanie utvarania materialnych podmienok,

h) sledovanie utvarania personalnych podmienok,

i) kontrola aplikacie krestanskych mravnych principov.
Plan kontrolnej éinnosti je su¢ast'ou Planu prace Skoly na jednotlivé Skolské roky

Zastupkyna pre vychovu a vzdelavanie v zmysle platnej legislativy robi hodnotenie uéitel'ov,
ktorého sucastou je aj sebahodnotenie ucitelov v tychto oblastiach:



Pedagogicky zamestnanci s hodnoteni v nasledovnych oblastiach:

1. Profesijna uroven:
- odborné vedomosti
- pedagogické skusenosti
- znalost SkVP
- schopnost samostatne rieSit’ probléemy
- vyplhovanie pedagogickej dokumentacie

2. Kontakt so ziakmi:
- poznanie ziakov a ich individuality
- podpora osobnostného rozvoja ziaka
- vytvaranie spolupracujiceho timu v triede

3. Efektivita vzdelavacieho procesu:
- planovanie vzdelavacieho procesu
- vedenie vzdelavacieho procesu
- vedenie ziakov k aktivnemu pristupu k u¢eniu sa
- vedenie Ziakov k vnutornej motivacii
- dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov

4. Komunikacia s okolim:
- miera a rozsah spoluprace
- zapojenie do aktivit v Skole
- propagacia Skoly

5. Profesijny rast arozvoj
- odborny profesijny rast
- efektivita a produktivita

Ako nastroje na hodnotenie pedagogickych zamestnancov slizia najma hospitacie vedenia
Skoly, rozhovory so ziakmi aj ucitelmi a vysledky ziakov. Uc&itelov hodnotia aj ziaci formou
dotaznikov, ktoré pripravuju interni alebo externi spolupracovnici — psycholégovia.

Riaditelka Skoly hodnoti raz roCne zastupkyriu pre vzdelavanie a vychovu, Skolsku
spiritualku.

Hodnotenie Skoly

Ciefom hodnotenia je =ziskat objektivhe informacie o vysledkoch prace Skoly
v oblastiach, do ktorych €innost Skoly zasahuje. Hodnotenie ma interna potrebu, vedenie Skoly
a pedagogovia potrebuju mat’ spatnu vazbu o svojej praci, aby poznali aktualny stav, vedeli,
€o treba korigovat’ na ceste ku strategickym ciefom a vedeli reagovat na tendencie a aktualnu
spolo€ensku situaciu, kde sa Skola nachadza a kam smeruje. Hodnotenie ma zarover externu
potrebu uréenu rodiCom, Ziakom, zriadovatelovi, aby ziskali informacie o cieloch, vysledkoch
a smerovani skoly.
Na konci prvého polroka riaditelka Skoly, zastupkyna pre vychovu a vzdelavanie a pedagogicki
zamestnanci — $pecialisti podavaju spravy o plneni uloh vo svojej pdsobnosti,
Na konci Skolského roka riaditelka Skoly hodnoti plnenie strategickych uloh Skoly a aktualnych
uloh Skoly. Zastupkyfa pre vychovu a vzdelavanie a Skolska spiritualka hodnotia vysledky,
spadajuce do ich kompetencie. Pedagogicki zamestnanci — Specialisti vypracuji hodnotenie
celoroCnej €innosti s navrhmi a opatreniami, ktoré sa potom premietnu do planu aktualnych
uloh, planu prace PK, do planov prace v ich kompetencii v nasledujucom Skolskom roku.
V sucasnosti sa hodnotenie sumarizuje na konci Skolského roka vo vyroénej sprave podfa
zakona. Je verejne pristupna na webovej sidle Skoly.



Vedenie 8koly a pedagogovia dlhodobo pocituju absenciu teoretickej i organizacne
praktickej metodiky hodnotenia $kél. Nie su ur€ené indikatory kvality, hoci toto nepovazujeme
za kardinalny problém. Najvacsim teoretickym i praktickym problémom su nastroje najma
kvalitativneho hodnotenie jednotlivych indikatorov. Ich definovanie, metodika hodnotenia,
nastroje merania a praktické realizovanie nie je v silach manazmentu skoly. Vyzaduje si vystup
Specializovanej vyskumnej ulohy rieSiacej tuto problematiku.

Uvadzame 14 indikatorov kvality, ktoré by mohli objektivizovat’ hodnotenie Skoly.
vzdelavacie vysledky Skoly
vysledky v oblasti vychovy
vysledky v oblasti duchovnej prace
uspesnost Ziakov po absolvovani Skoly
kvalita vyu€ovacieho procesu
podpora ziakov so Specialnymi potrebami
Skola ako miesto pre ucenie
Skola ako miesto pre socializaciu
ucitelsky zbor

10. Skola a rodic¢ia

11. Skola a jednotlivé cirkevné jednotky

12. 8kola a miestna komunita

13. Skola a zahrani¢ni partneri

14. manazment 3koly

CeoNohkwNE

11.Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych
zamestnancov

Skola v sulade s legislativnymi normami podporuje dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov.

Problematika kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovana v roénom plane kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Legislativne vychodiska rocného planu kontinualneho vzdelavania :

- Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorSich zmien a doplnkov,

- Zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon €.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- Nariadenie vlady SR €.201/2019 o priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti

- Zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Zdakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



